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П Л А Н 

роботи Управління Держпраці  у Тернопільській  області  щодо запобігання та  протидії  корупції на 2022 рік
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	І. Заходи щодо організації виконання актів та доручень виконавчої влади вищого рівня, 
листів інших державних органів та Держпраці України

	1.1
	Організація заходів та надання  інформації  щодо виконання  законодавчих актів, актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України,  органів виконавчої влади вищого рівня та Державної служби України з питань праці
	січень-грудень

 
	Начальник управління

Заступники начальника управління

Керівники структурних підрозділів 

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	1.2
	Участь у проведенні спеціальних перевірок щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців в Управлінні Держпраці (відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 171)
	у разі потреби
	Начальник управління

Заступники начальника управління

Керівники структурних підрозділів 

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	1.3
	Розроблення та затвердження Плану роботи щодо запобігання корупції на 2023 рік 
	грудень 2022
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 
	

	1.4
	Опрацювання відповідей/висновків/копій судових рішень, що надійшли від органів перевірки під час перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» та складання довідки за її результатами
	протягом доби
	Сектор персоналу

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 
	

	ІІ. Проведення роз’яснювальної роботи щодо запобігання та протидії корупції


	2.1
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів та механізмів їх врегулювання відповідно до Законів України «Про запобігання корупції».
	протягом року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	2.2
	Проведення навчання серед державних службовців та працівників Управління з питань дотримання окремих положень вимог Законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу».
	згідно тематичного плану проведення навчань
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	2.3.
	Проведення інструктажів з державними службовцями та працівниками Управління з питань антикорупційного законодавства з відповідним письмовим засвідченням в книзі реєстрації інструктажів, зокрема з питань відповідальності державних службовців та працівників за порушення антикорупційного законодавства.
	один раз у півріччя

	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	2.4.
	Організація роботи щодо ознайомлення державних службовців Управління стосовно змін та доповнень до нормативно – правових актів з питань запобігання та протидії корупції. (у разі впровадження  змін)
	протягом року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	2.5. 
	Ознайомлення  державих службовців про їх адміністративну та кримінальну відповідальність за корупційні правопорушення.


	протягом року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	ІІІ. Превентивні антикорупційні заходи


	3.1
	Прийняття участі при проведенні аналізу організаційно-розпорядчих документів, що розробляються Управлінням, з метою виявлення та усунення причин та умов, що призводять чи можуть призвести до вчинення  корупційних  правопорушень
	у разі потреби
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	3.2
	Погодження результатів проведення процедури допорогових закупівель здійснених за участю Управління Держпраці у Тернопільській області


	у разі проведення процедури закупівель
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	3.3
	Прийняття участі при проведенні службового розслідування  відповідно до вимог Закону України „Про державну службу” в Управлінні в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства
	у разі потреби
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	3.4
	Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності працівників Управління та сприяння їх усуненню (відповідно до  Закону України «Про запобігання корупції»)
	постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	3.5
	Здійснення профілактичної роботи щодо запобігання корупції в Управлінні спрямованої на посилення особистої відповідальності кожного працівника за належне виконання службових обов’язків та дотримання антикорупційного законодавства
	постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	ІV. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства


	4.1
	Вжиття необхідних заходів  у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами Управління та негайне письмове повідомлення про їх вчинення Держпраці.
	невідкладно

(протягом робочого дня)


	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	4.2
	Участь у проведені службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення, або невиконання вимог антикорупційного законодавства у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 № 950
	у разі виявлення фактів порушень
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	4.3
	Організація своєчасного реагування на повідомлення про факти корупційних правопорушень, учинених працівниками Управління та інформування заявників про результати такого реагування
	у разі надходження повідомлень
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	4.4
	Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» забезпечення кваліфікованого та об’єктивного розгляду звернень і запитів, що надходять до Управління  відповідно до Законів України «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», своєчасності та повноти надання відповідей
	у разі надходження повідомлень
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

	V. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики, міжнародне співробітництво


	5.1
	Прийняття участі в оновленні рубрики «Запобігання проявам корупції» на сайті Управління Держпраці 
	протягом року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	


