Рішення (резолюція) конференції

«Проблеми професійного здоров′я, оцінки професійних ризиків, 
виявлення та попередження професійних захворювань 
на підприємствах Тернопільської області»
06.02 2018р.                                                                                   м. Тернопіль
     Заслухавши доповіді (виступи) учасників конференції та провівши їх обговорення, з метою покращення роботи щодо виконання вимог наказу МОЗ від 21.05.2007р. №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій» та поглиблення співпраці між Управлінням охорони здоров′я Тернопільської ОДА та Управлінням Держпраці у Тернопільській області, конференція рекомендує провести наступні заходи. 

1. Управлінню охорони здоров′я Тернопільської ОДА та Управлінню Держпраці у Тернопільській області:

1.1  видати спільний наказ про покращення роботи щодо виконання вимог наказу МОЗ від 21.05.2007р. №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій»;
1.2. ініціювати проведення робочих зустрічей представників Управління Держпраці та позаштатного профпатолога управління охорони здоров′я облдержадміністрації з членами комісій з проведення трудових медичних оглядів лікувально-профілактичних закладів області, з метою надання інструктивно-методичної допомоги в організації та оформленні результатів медичних оглядів.

2. Лікувально-профілактичним закладам області, на базі яких створені Комісії з проведення медичних оглядів:

2.1 при організації, проведенні та оформленні результатів медичних оглядів керуватись Інформаційно-методичним бюлетнем для голів (членів) комісій з проведення трудових медичних оглядів, які проводяться згідно вимог наказу МОЗ від 21.05.2007р. №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій» (лист Управління Держпраці у Тернопільській області від  11.01.2018р.  № 10201-05-5.1/18 на адресу Управління охорони здоров′я Тернопільської ОДА),  - (додаток 1);
2.2. для покращення якості оформлення Заключних актів та Оперативних інформацій за результатами медичних оглядів, користуватись відповідною Інструкцією для комісій ЛПЗ з проведення медичних оглядів щодо оформлення Заключних актів та Оперативних інформацій за результатами медичних оглядів, згідно наказу МОЗ №246, розробленою спеціалістами відділу з питань гігієни праці Управління Держпраці, - (додаток 2)
2.3 з метою покращення якості та достовірності звітних даних за результатами медичних оглядів, надавати Оперативні інформації з Переліками підприємств (закладів), працівникам яких проведено медичний огляд позаштатному профпатологу управління охорони здоров′я облдержадміністрації та Управлінню Держпраці у Тернопільській області (на електронну адресу: hihpractern@ukr.net) в терміни: до 5 липня поточного року (за І півріччя поточного року) та до 5 січня наступного року (за попередній рік);
2.4 фактом завершення медичного огляду працівників кожного підприємства (об’єкта) необхідно вважати наявність належно оформленого в повному об’ємі, в тому числі підписаного всіма визначеними суб’єктами, Заключного акта за результати медичного огляду;
2.5 підвищити настороженість членів комісій з проведення медичних оглядів  щодо виявлення в працівників, які проходять медичні огляди, ранніх ознак професійної та професійно зумовленої патології.

3. Лікувально-профілактичним закладам області, на базі яких створені Комісії з проведення медичних оглядів та Центрам первинної медико-санітарної допомоги:

3.1 налагодити співпрацю щодо проведення диспансеризації та оздоровлення працівників підприємств, у яких за результатами медичних оглядів були виявлені загальні захворювання та ранні прояви професійної і професійно зумовленої патології та надавати про це відповідні відомості у Заключних актах за результати медичного огляду.
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