Інформаційно-методичний бюлетень для роботодавців та працівників щодо організації та проведення   медичних оглядів, згідно вимог наказу МОЗ від 08.09.2025р. №1393 «Про організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів працівників певних категорій»       (далі – наказ №1393)

Необхідність проведення таких медичних оглядів працівників визначена чинним законодавством України, в тому числі:   - ст. 169 «Кодексу Законів про працю України» та 
                                                                     - ст. 17 Закону України  «Про охорону праці».
Підлягають медичним оглядам 4 категорії працівників: 

- працівники, зайняті на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами 
   праці, в тому числі і працівники, які підпадають під вплив канцерогенів, мутагенів та/або 
   біологічних агентів;
- працівники, які зайняті на роботах, де є потреба в професійному доборі;

- працівники віком до 21 року (незалежно від професії);

- працівники, які мають змінний режим роботи із залученням до роботи у нічний час.
Порядок організації та проведення  обов’язкових медичних оглядів (ОМО) працівників певних категорій, затверджений наказом №1393 (далі – Порядок 1393), передбачає виконання наступних кроків (етапів).
Крок 1. Роботодавець щорічно складає і подає для погодження до територіального органу Держпраці  Перелік категорій працівників, які підлягають ОМО за формою, наведеною у додатку 1 до Порядку 1393 (далі – Перелік).
До Заяви для погодження Переліку додаються:

- а) витяг з штатного розпису/розкладу (із загальною кількістю фактично працюючих,  в тому числі жінок, та переліком всіх штатних професій); 
- б) інформація про структуру підприємства  (підрозділи, відділи, цехи, дільниці тощо);                              
- в)  дані (матеріали) щодо лабораторних  досліджень   умов   праці   з визначенням   шкідливих  та  небезпечних   факторів  виробничого середовища  і  трудового  процесу  на  конкретних  робочих  місцях працівників   відповідно  до  гігієнічної  класифікації  праці  за показниками  шкідливості  та  небезпечності  факторів  виробничого середовища,  важкості  і  напруженості  трудового  процесу;

- г) перелік професій (посад) працівників, які зайняті на роботах, де є потреба в професійному доборі, та таких, що належать до переліку робіт, для виконання яких є обов’язковим попередній (періодичний) медичний огляд працівників (згідно Додатку 5 наказу №1393);
- д) перелік професій (посад) працівників  віком до 21 року та залучених до роботи у нічний час, 

які підлягають ОМО згідно вимог п.12 Р. ІІІ  та п.2 Р. І   Порядку 1393)
В Перелік вносяться всі професії, працівники яких підлягають медичному огляду, з визначенням назв шкідливих та небезпечних виробничих факторів і номерів їх пунктів означення, згідно Додатків 4 та 5 наказу №1393. 
При визначенні категорій працівників, які підлягають ОМО, використовуються результати моніторингу умов праці за поточний рік та лабораторних досліджень факторів виробничого середовища та трудового процесу, а також враховуються матеріали чинної на час складання Переліку атестації робочих місць за умовами праці.
Важливо розуміти, що згідно чинної гігієнічної класифікації праці, дотримання на робочих місцях гігієнічних нормативів (гранично допустимих концентрацій, гранично допустимих рівнів тощо) не виключає порушень стану здоров’я осіб з підвищеною чутливістю (зниженою резистентністю).
Лікарі з гігієни праці територіального органу Держпраці за зверненням роботодавця забезпечують надання йому консультативної допомоги при складанні Переліку.
Про віднесення професії (посади) до Переліку роботодавець інформує працівника при прийнятті на роботу та/або не пізніше 10 робочих днів з дня погодження Переліку територіальним органом Держпраці.
Крок 2. Роботодавець протягом місяця з дати складення і погодження Переліку на його підставі складає поіменний Список працівників, які підлягають проходженню періодичного медичного огляду в поточному році і погоджує його в територіальному органі Держпраці з поданням відповідної заяви. 
Список складається за формою, наведеною в додатку 2  до Переліку 1393.
Крок 3.  Роботодавець для забезпечення проведення ОМО працівників певних категорій:

- укладає договір з надавачем послуг з проведення ОМО (закладом охорони здоров’я), в якому утворена та функціонує медична Комісія з проведення ОМО (далі – Комісія);

- призначає відповідальних осіб за організацію ОМО;

- здійснює контроль за проведенням ОМО у строки, узгоджені з Комісією;
- відсторонює від роботи працівників,  які  ухиляються від проходження  ОМО без збереження заробітної плати;

- не  допускає до роботи працівників,  яким за медичним висновком така робота протипоказана за станом здоров'я.  
Важливо переконатись, що Комісія відповідає всім вимогам розділу ІV Порядку 1393, в тому числі щодо укомплектованості фахівцями, діагностичними відділеннями та наявності у голови Комісії спеціалізації за спеціальністю «Професійна патологія». 
Крок 4. Протягом місяця після закінчення ОМО Комісією за участю роботодавця та представника територіального органу Держпраці оформлюється Заключний акт за результатами ОМО працівників за формою, зазначеною в додатку 8 до Порядку 1393.

Наявність належно оформленого, в тому числі підписаного всіма визначеними суб’єктами, заключного акта є фактом завершення ОМО працівників кожного підприємства (об’єкта).
До заключного акта додається інформація роботодавця:

 - про виконання відповідних оздоровчих заходів, зазначених у Заключному акті за попередній рік та додатках до нього, а також про усунення причин,  що призводять до професійних захворювань (покращення умов праці,  санітарно-побутового забезпечення працівників тощо); 

- щодо повноти охоплення категорій працівників, які підлягали ОМО (про  працівників, які не пройшли ОМО, з відповідним обґрунтуванням причин неогляду).                                                                             
Крок 5. Роботодавець за свій рахунок забезпечує проведення відповідних оздоровчих заходів, зазначених у Заключному акті та додатках до нього у повному обсязі та усуває причини, що призводять до професійних захворювань (отруєнь).    
З метою належної організації проведення ОМО, вчасного оформлення відповідних звітних та підсумкових документів, щорічні медичні огляди, згідно вимог наказу №1393,  рекомендується закінчувати, відповідно до Планів-графіків, в термін до 01 грудня поточного року.      
Інформацію про організацію ОМО, а також взірці відповідних бланків  можна отримати на сайті Управління інспекційної діяльності у Тернопільській області Південно-Західного міжрегіонального управління Держпраці: розділ «Діяльність», підрозділ «Медичні огляди».

Відділ з питань гігієни праці та атестації робочих місць за умовами праці  
управління інспекційної діяльності у Тернопільській області
Південно-Західного міжрегіонального управління Держпраці

46006, м. Тернопіль, вул. Шпитальна, 7,  електронна пошта:   hihpractern@ukr.net
Начальник відділу: Бандура Олег Петрович, 0684251044
Головний державний інспектор: Крамар Людмила Іванівна, 0677354230
